@ EMPRESA PUBLICA ESCUELA DE CONDUCCION ESPOCH CONDUESPOCH EP.

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

NOMBRE DEL PROYECTO: Fortalecimiento de la gestion administrativa y operativa de la Empresa Publica Conduespoch.
PROPOSITO: Efectuar de forma eficaz los procesos y recursos para alcanzar los objetivos de la Empresa Publica.
FECHA INICIO 01-01-2024 FECHA FIN 31-12-2024
SITUACION REFORMA FECHA: 22/05/2024
RESPONSABLE: Gerente General - Director Administrativo
COMPONENTE OBJETIVO ESTRATEGICO META / INDICADOR ACTIVIDAD / REQUERIMIENTO COSTO ANUAL PA;((:NO [ i PEITIODO T RESPONSABLE
ACTIVIDAD 1
META Promocionar y difundir el servicio de de licencia p tipoCy
formacién i ala idad en general.
Matricular e incorporar a 273 REQL TO
parala ion de |[1. Material publicitario S 3.000,00 Sl 33% 33% 34%
licencia profesional tipo Cy 350 |2. Promocidn en redes sociales $ 400,00 NO 33% 33% 34% TICS
Formar conductores : " N "
) . estudiantes para formacién 3. Promocionar en radio S 1.800,00 Sl 33% 33% 34%
profesionales a través del N .
continua hasta diciembre del 2024. ACTIVIDAD 2
fortalecimiento de la calidad " — - - -
L L Garantizar el cumplimiento de permisos y requer parala de los
tedrico - practico durante su )
i cursos con normalidad.
formacién.
REQUERIMIENTO
COMPONENTE 1: OFERTAR LOS 1. Pago de solicitud de autorizacion de inicio curso a la ANT $ 100,00 NO 33% 33% 34%
SERVICIOS DE FORMACION Y 2. Pago de solicitud de autorizacidn de prorroga a la ANT $ 200,00 NO 50% 50% GERENTE G - DIRECTOR
CAPACITACION PARA LA 3. Pago de Permisos de aprendizaje 15va promocion a la ANT $ 3.690,00 NO 100% ADMINISTRATIVO
OBTENCION DE LA LICENCIA 4. Pago de Permisos de aprendizaje 16va promocion a la ANT S 4.500,00 NO 100%
PROFESIONAL TIPO CY LOS INDICADOR ACTIVIDAD 3
SERVICIOS DE FORMACION Fortalecer la vinculacién con Estudi graduados / ion de los periodos démicos y imi de obli al personal de
CONTINUA A LA COMUNIDAD la colectividad, a través de estudiantes matriculados formacién.
POLITECNICA Y COMUNIDAD EN actividades medio REQUERIMIENTO
GENERAL. ambientales, culturales, 1. Pago Docentes 14 va promocién S 5.174,40 NO 100%
deportivas, sociales, 2. Pago Docentes 15 va promocion $ 15.400,00 NO 50% 50%
mediante la transferencia de 3. Pago Instructores 14 promocién S 9.542,40 NO 100%
conocimientos y conciencia 4. Pago Instructores 15 promocion S 14.400,00 NO 50% 50%
vial. 5. Pago de Evaluaciones Psicoldgicas $ 1.375,00 NO 50% 50% TALENTO HUMANO /
6. Pago de Evaluacion Psicosensométrico S 1.000,00 NO 33% 33% 34% CONTABILIDAD
7. Pago servicios profesionales S 675,00 NO 50% 50%
8. Pago de ingreso de documentos Ant -recuperacién puntos S 120,00 NO 50% 50%
9. Pago de Docentes Formacion de Formadores $ 1.280,70 NO 50% 50%
10. Pago de Docentes Capacitacion Continua $ 1.120,00 NO 33% 33% 34%
11. Impresion de Titulos 14 va y 15 va promocion. S 1.609,50 S| 33% 33% 34% TICS / D. PEDAGOGICA
ACTIVIDAD 1
META Promocionar y difundir los servicios complementarios ofertados por CONDUESPOCH
ala idad en general.
REQUERIMIENTO
Hasta Diciembre 2024 atender a 250| 1. Material publicitario. $ 2.000,00 Sl 33% 33% 34%
COMPONENTE 2 Formar conductores usuarios con los servicios de: | 2: Promocion en redes sociales. g 400,00 NO 33% 33% 34% TiCS
OFERTA DE SERVICIOS profesionales a través del examen Psi ico, 3. Promocionar en radio. S 1.800,00 S| 33% 33% 34%
COMPLEMENTARIOS EN AREAS DE = fortalecimiento de la calidad | revalorizacién de conocimientos, ACTIVIDAD 2
CONOCIMIENTOS TECNICO Y tedrico - practico durante su | clases particulares de conduccién. |Ejecucién de los servicios iosy imi de obli al
PRACTICO A LA COMUNIDAD EN formacién. personal de atencién.
GENERAL. INDICADOR REQUERIMIENTO
1. Pago de examenes Psicosensométrico a personal certificado S 500,00 NO 33% 33% 34%
Nuamero de usuarios atendidos / |2.Pago clases de manejo $ 627,59 NO 33% 33% 34% TALENTO HUMANO /
nimero de usuarios planificados |3. Revalorizacién de conocimientos S 375,00 NO 33% 33% 34% CONTABILIDAD / D. PEDAGOGICA
4. Retiro de carpetas S 500,00 NO 33% 33% 34%




COMPONENTE 3 CONSOLIDAR LA

GESTION ADMINISTRATIVA Y

CAPACIDAD OPERATIVA DE LA

EMPRESA PUBLICA ESPOCH
CONDUESPOCH

Contar con una
infraestructura fisica y
tecnoldgica moderna para
ofrecer un servicio de calidad.

Consolidar la efectividad
empresarial mediante una
gestion administrativa
institucional moderna con
altos estdndares de calidad
nacional.

META

ACTIVIDAD 1

C imi oportuno de de orden

empresa publica.

ativo y op ivo de la

REQUERIMIENTO

. 1. Remuneraciones personal administrativo NO 33% 33% 34%
Hasta diciembre 2024 contar con —
. . 2. Cumplimiento de Aportes IESS personal NO 33% 33% 34%
fisicos para el
L ) . 4. Fondos de Reserva NO 33% 33% 34%
servicio y garantizar la operatividad
el [ de obligaci 5. 1ECE 0.50 NO 33% 33% 34%
y L 6. Décimo Tercero NO 100%
de la empresa publica. —
7. Décimo Cuarto NO 100% TALENTO HUMANO /
8. Compensacion de Vacaciones NO 33% 33% 34% CONTABILIDAD
9. Pago Director Pedagdgico NO 33% 33% 34%
INDICADOR 10. Pago Juridico NO 33% 33% 34%
11.Viaticos NO 33% 33% 34%
12. Péliza de caucién Sl 100%
13. Egresos para Costas Judiciales, Tramites Notariales, Legalizacion de documentos y
P P P NO 33% 33% 34%
Némina cancelada / némina arreglos extrajudiciales.
planificada ACTIVIDAD 2
. . Fortalecimi de la flota i de la Emp Publica para el servicio optimo a
Mantenimiento ejecutado / N )
. . estudinates y la comunidad en general.
mantenimiento planificado
REQUERIMIENTO
Requeri lados / 1. Combustible. S 5.000,00 Sl 33% 33% 34%
requerimi pr 2. Mantenimiento 07 vehiculos. S 3.586,78 SI 33% 33% 34%
3. Mantenimiento con garantia vehiculo S 300,00 S| 33% 33% 34%
4.Implementacion de doble comando $ 1.800,00 SI 33% 33% 34%
5. Matriculacion 08 vehiculos $ 1.500,00 NO 50% 50%
6. Matriculacion de vehiculos nuevos $ 1.000,00 NO 50% 50% ASESORIA VIAL
7. Péliza de 08 vehiculos $ 4.980,00 SI 50% 50%
8. Pdliza de vehiculos nuevos $ 3.000,00 SI 50% 50%
9. Monitoreo Satelital $ 3.000,00 SI 50% 50%
10. Adhesivos para vehiculos $ 900,00 SI 50% 50%
11. Recarga de extintores $ 98,00 SI 50% 50%
12. Compra de 01 vehiculos sedan o hatchback S 25.000,00 SI 33% 33% 34% GERENTE G - DIRECTOR
13. Compra de 1 furgoneta S 40.000,00 S| 33% 33% 34% ADMINISTRATIVO / A. VIAL
14. Autorizacién de aumento o disminucién de aulas y/o vehiculos de escuela de
L or . . . v/ $ 63879 NO 33% 33% 34%
capacitacion profesionales (por unidad vehicular o aula) ANT GERENTE G - DIRECTOR
15. Autorizacién de disminucion de aul hiculos d la d itacié
u.onzacmn e |.5m|nuc|(?n e aulas y/o vehiculos de escuela de capacitacion s 1277,58 NO 33% 33% 34% ADMINISTRATIVO
profesionales (por unidad vehicular o aula) ANT
16. Formularios de permiso municipio $ 200,00 NO 33% 33% 34%
ACTIVIDAD 3
Provisién oportuna de y servicios para la gestién de la
Empresa Publica.
REQUERIMIENTO
1. Servicio de internet NO 33% 33% 34%
2. Arrendamiento Hosting NO 33% 33% 34%
3. Arrendamiento dominio NO 33% 33% 34%
4. Torners para impresora. S| 50% 50%
5. Cinco cdmaras de monitoreo Sl 100%
6. Tres access point S| 100%
7. Una impresora multifuncién a COLOR-B/N S| 100% TICS
8. Dos cajas amplificadoras con pedestal S| 100%
9.Tres Portétil 1400 17 S| 100%
10. Licencia, actualizacion sistema contable Fenix NO 33% 33% 34%
11. Memorias RAM para equipos ATX-HP S| 100%
12. Adquisicion de micréfono. Sl 100%
13. Adquisicion del inverrtor de energia S| 100%
14. Celular Institucional NO 100% GERENTE G - DIRECTOR ADM
15. Plan Celular NO 33% 33% 34% )




ACTIVIDAD 4

Firmado el ectréni camente por

ELVI S DAVI D
ESPI NOZA CAMPOVERDE

Cumplimiento oportuno de pago de impuestos y permisos de la empresa publica.
REQUERIMIENTO
1. Impuesto IVA $5.000,00 NO 33% 33% 34%
2. Impuesto 103 RT $4.759,47 NO 33% 33% 34%
3. Comisiones bancarias $ 500,00 NO 33% 33% 34%
4. Estados Cuenta $ 200,00 NO 33% 33% 34%
5. 5X MIL S 1.100,00 NO 33% 33% 34%
6. Cuentas por pagar afio 2023 S 6.295,00 NO 100% G - DIRECTOR
7. Patente y bomberos S 200,00 NO 50% 50% ADMINISTRATIVO / CONTABILIDAD
8. Peaje S 300,00 NO 33% 33% 34%
9. Licencia tipo D afios anteriores $ 3.598,76 NO 33% 33% 34%
10. Inplementacion NIIF $ 3.000,00 Sl 33% 33% 34%
11. Servicio de Auditoria $ 1.500,00 SI 33% 33% 34%
12. Tramites de ingreso Licencia E -ANT $82,44 NO 33% 33% 34%
ACTIVIDAD 5
Provision oportuna de suministros y materiales para garantizar la atencién eficiente
de la empresa publica.
REQUERIMIENTO
1. Materiales de oficina S 979,35 I Sl 50% 50% | UNIDAD DE BIENES / AXILIAR DE
2. Materiales de aseo $ 601,42 | SI 100% SERVICIOS
ACTIVIDAD 6
Garantizar la di ibilidad de ios fisicos y mobiliario en di
adecuadas para ejecutar las labores de la empresa publica.
REQUERIMIENTO
1. Estanterias $ 500,00 SI 50% 50%
2. Aspiradora $ 1.000,00 S| 100% GERENTE G - DIRECTOR ADM. / U.
3. Carpas S 728,85 Sl 50% 50% DE BIENES
4. Retapizar de muebles (sillas-muebles) S 3.000,00 Sl 50% 50%
5. Pdliza de bienes S 1.500,00 Sl 100%
TOTAL $  339.739,31

ING. ELVIS ESPINOZA C.
GERENTE GENERAL
CONDUESPOCH E.P.
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